BUFETE
MARROQUIN

Abogados-Economistas

NOTA INFORMATIVA SOBRE EL REAL DECRETO-LEY 24/2020, DE
26 DE JUNIO, DE MEDIDAS SOCIALES DE REACTIVACION DEL
EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR INDUSTRIAL.

El pasado 27 de junio de 2020 se public6 en el BOE el Real Decreto Ley
24/2020 (en adelante “RD Ley 24/2020”).

Para las empresas y los trabajadores por cuenta ajena, prorroga los ERTE
hasta el 30 de septiembre con nuevas exoneraciones en las cotizaciones
sociales y el mantenimiento de la proteccion para las personas afectadas por
ERTE. Ademas, aprueba también la prorroga a las ayudas para trabajadores
autéonomos.

Las novedades con impacto socio-laboral que introduce este nuevo RD ley
24/2020 mas significativas quedan brevemente dispuestas a continuacion;

Transicion del ERTE de fuerza mayor a parcial o ETOP (Articulo 1
del RD ley 24/2020).

En virtud del articulo 1 del RD ley 24/2020 y a partir de la entrada en vigor
del mismo (27 de junio), ya no puede solicitarse un ERTE por fuerza mayor
amparado en el articulo 22 RD ley 8/2020. Y aquellos que se hayan solicitado
con anterioridad se mantendran como maximo hasta el 30 de septiembre.

Una de las novedades del RD ley 24/2020, es que las empresas afectadas por
un ERTE ex articulo 22 del RD ley 8/2020, no pueden realizar horas
extraordinarias, establecer nuevas externalizaciones de la actividad
ni tampoco concertar nuevas contrataciones, sean directas o
indirectas (en caso contrario podran ser sancionadas por la ITSS).

No obstante, se prevé una excepcién a esta prohibicion, pues puede acudirse
a estas vias cuando las personas afectadas por el ERTE - "reguladas" en los
términos de la norma - "no puedan, por formacién, capacitacion u otras

razones objetivas vy justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a

aquellas, previa informacién al respecto por parte de la empresa a la

representaciéon legal de las personas trabajadoras".
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ERTE ETOP vinculado al COVID (Articulo 2 del RD ley 24/2020).

La imposibilidad de acudir a un ERTE por fuerza mayor ex articulo 22 RD ley
8/2020 a partir del 27 de junio 2020, no obsta que a partir de esta fecha pueda
acudirse a un ERTE por causas ETOP ex articulo 23 RD ley 8/2020 hasta el
30 de septiembre. No obstante, el articulo 2 del RD ley 24/2020 establece las
particularidades siguientes;

v' Estos ERTE pueden tramitarse estando vigente un ERTE por fuerza
mayor ex articulo 1 del RD ley 24/2020. En tal caso, la fecha de efectos
de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacion de éste.

v" Los ERTE por causas ETOP vigentes a 27 de junio 2020 siguen siendo
aplicables en los términos previstos en la comunicacién final de la
empresa y hasta el término referido en la misma.

v' Se prevé la misma prohibicion de realizar horas extraordinarias, acudir
a externalizaciéon o formalizar contrataciones y con las mismas
excepciones que la descrita en el apartado anterior.

Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo de
trabajadores afectados por ERTE (Articulo del RD ley 24/2020).
A los trabajadores afectados por un ERTE amparado en los articulos 22 y 23

RD ley 8/2020 les son de aplicacién las medidas de protecciéon por desempleo
previstas en los articulos 1 a 5 del referido RD y hasta el préximo 30 de
septiembre.

Medida también extensible a los trabajadores de empresas que, a partir del 1
de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad por la adopcion
de nuevas restricciones o medidas de contenciéon que asi lo impongan en

alguno de sus centros de trabajo (a las que hace referencia el apartado 2 de la
DA 1% del RD ley 24/2020).

Medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon de trabajadores
afectados por ERTE (Articulo 4 del RD ley 24/2020).
El referido articulo recoge las reglas de exoneracién del abono de la aportacién

empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta de los trabajadores afectados por ERTE por fuerza

mayor o como gran novedad a los ERTE ETOP vinculados al COVID
estableciéndose diversas situaciones posibles:
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1. ERTE por fuerza mayor parcial ahora “De transicion”.

Trabajadores activos a partir de 1 de julio y los descritos en el articulo 4.2. a)
del RD ley 18/2020:

v' exencion del 60% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de
menos de 50 personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en
situaciéon de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020)

v exencién del 40% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de 50
0 mas personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en situacién
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020)

Trabajadores inactivos a partir de 1 de julio:

v' exencion del 35% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de
menos de 50 personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020)

v' exencion del 25% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de 50
0 mas personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en situacion
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020). En este caso, la
exoneracion se aplicara al abono de la aportaciéon empresarial prevista
en el articulo 273.2 de la LGSS, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

2. ERTE ETOP vinculado al COVID iniciado antes de 27 de junio o
que proviene de ERTE por fuerza mayor finalizado.

Trabajadores activos a partir del 1 de julio de 2020:

v' exencion del 60% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de
menos de 50 personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020)

v' exencion del 40% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de 50
o mas personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en situacién
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020)

Trabajadores inactivos entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020:

v' exencion del 35% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de
menos de 50 personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020).
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v' exencion del 25% (meses julio, agosto y septiembre) en empresas de 50
0o mas personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en situacién
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020). En este caso, la
exoneracion se aplicara al abono de la aportaciéon empresarial prevista
en el articulo 273.2 LGSS, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

3. ERTE por Fuerza mayor Total.

En virtud del apartado 1 de la DA 1* RD ley 24/2020, las empresas que se
encuentren en ERTE por fuerza mayor total ex RD ley 18/2020 quedaran
exoneradas del abono de la aportacion empresarial, ex art. 273.2 LGSS, asi
como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacioén conjunta:

Trabajadores inactivos a partir de 1 de julio (y en funcién de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension) en empresas de menos de
50 personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en situacién de alta en

la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020):

v' 70% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020,

v' 60% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de
2020 y

v' 35% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre
de 2020

Trabajadores inactivos a partir de 1 de julio (y en funcién de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension) en empresas de 50 o mas
personas trabajadoras (o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la
Seguridad Social a 29 de febrero de 2020):

v" 50% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020;

v' 40% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de
2020; y

v' 25% respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de septiembre
de 2020

Estas exenciones son incompatibles con las descritas en los epigrafes a y b.

Cuando estas empresas reinicien su actividad, les seran de
aplicacion desde dicho momento, y hasta el 30 de septiembre de 2020,
las medidas reguladas en el apartado a del articulo 4.1 a) y b).
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4. ERTE por fuerza mayor de empresas afectadas por nuevas
restricciones o medidas de contencion.

En virtud del apartado 2 de la DA 1* RD ley 24/2020, las empresas que se
vean afectadas por nuevas restricciones o medidas de contenciéon (derivadas
de nuevos brotes), la exoneracion se aplica al abono de la aportacion
empresarial ex art. 273.2 LGSS, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudaciéon conjunta y se aplicara respecto de las personas
trabajadoras adscritas y en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los
centros de trabajo afectados, previa autorizacion de un expediente de
regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el
articulo 47.3 ET:

v El 80% de la aportaciéon empresarial devengada durante el periodo de
cierre, y hasta el 30 de septiembre, cuando la empresa hubiera tenido
menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

v' Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situaciéon de alta, la
exencion alcanzara el 60% de la aportacion empresarial durante el
periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre.

Estas exenciones son incompatibles con las descritas en los epigrafes a y b.

Cuando estas empresas reinicien su actividad, les seran de aplicacién desde
dicho momento, y hasta el 30 de septiembre de 2020, las medidas reguladas
en el articulo 4. 1 a) y b).

Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia
fiscal (Articulo 5 del RD ley 24/2020).

En relaciéon a esta cuestion el articulo 5 RD ley 24/2020 mantiene las mismas
reglas que las previstas en el articulo 5 RD ley 18/2020.

Salvaguarda del empleo (Articulo 6 del RD ley 24/2020).

En virtud del articulo 6 RD ley 24/2020 se extiende la clausula de salvaguarda
del empleo de la DA 6* del RD ley 8/2020 a las empresas que hayan adoptado

un ERTE por causas ETOP ex articulo 23 RD ley 8/2020 y se beneficien de las
exoneraciones descritas en el articulo 4 del RD ley 24/2020.
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Las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas
extraordinarias en materia de cotizaciones el plazo de 6 meses del
compromiso empieza a computar a partir del 27 de junio 2020.

A su vez, en virtud del articulo 7 del RD ley 24/2020 se extiende la vigencia
de los arts. 2 y 5, hasta el 30 de septiembre.

Exencion en la cotizacion a favor de los trabajadores autéonomos. Que

havan percibido la prestacion extraordinaria de cese durante el

estado de alarma declarado por real decreto 463/2020 de 14 de marzo
(Articulo 8 del RD ley 24/2020).

A partir del 1 de julio, se prevé la exencion de las cotizaciones a la Seguridad
Social y formacién profesional con las consiguientes cuantias a favor de los
trabajadores autéonomos (incluido en el RETA o el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar) que estuvieran de alta y que a 30 de junio hayan
percibido la prestacién extraordinaria de cese ex art. 17 del RD ley 8/2020,
teniendo como decimos derecho a una exencién de sus cotizaciones a la
Seguridad Social y formacion profesional con las consiguientes cuantias:

a) 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de
julio.

b) 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de
agosto.

c) 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de
septiembre.

Por otra parte, la base de cotizacion que se tendra en cuenta a efectos de la
determinacion de la exencidn sera la base de cotizacién que tuviera en cada
uno de los meses indicados. La exencién en la cotizacion de los meses de julio,
agosto y septiembre se mantendra durante los periodos en los que los
trabajadores perciban prestaciones por incapacidad temporal o cualesquiera
otros subsidios siempre que se mantenga la obligacién de cotizar.

La exencion de cotizacién sera incompatible con la percepcion de la prestacion
por cese de actividad

Prestacion de cese de actividad v trabajo por cuenta propia (Articulo
9 del RD ley 24/2020).

Los trabajadores autéonomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la
prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del
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RD ley 18/2020, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista
en el articulo 327 de la LGSS, siempre que concurran los requisitos
establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 LGSS.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacion exigira acreditar una reduccion
en la facturacion durante el tercer trimestre del ano 2020 de al menos el 75
por ciento en relaciéon con el mismo periodo del ano 2019, asi como no haber
obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos
superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los
rendimientos netos del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 euros
mensuales.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores
a su cargo, debera acreditarse al tiempo de solicitar la prestacion el
cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que
tengan asumidas. Para ello emitiran una declaracién responsable, pudiendo
ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la
entidad gestora para que aporten los documentos precisos que acrediten este
extremo.

Barcelona, 30 de junio de 2020
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